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ตัวชี้วัด มิติที่ 1  มิติด้านการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ (เพิ่มเติม)
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ตัวชี้วัดที่ 3.22     ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด
                                ของแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด.
หน่วยวัด              ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก
                ร้อยละ 6.5 
คำอธิบาย              
· ความสำเร็จของตัวชี้วัด พิจารณาจากระดับความสำเร็จของของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด. ที่กำหนดขึ้น และกำหนดให้แต่ละตัวชี้วัดมีความสำคัญเท่ากัน
· ส่วนราชการระดับ บช.ตชด. และ บก./กก. ในสังกัด ต้องร่วมกันรับผิดชอบการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด. ที่กำหนดไว้
· ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด.ที่ทำความตกลงไว้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มี จำนวน 10 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.22.1-3.22.10 
ตารางและสูตรการคำนวณ
	ประเด็นยุทธศาสตร์/
พันธกิจ
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนักร้อยละ/หน่วยนับ (Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Wi x Ci)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	การปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด.
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2551 ของ          บช.ตชด.
	3.22.1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการป้องกันอาชญากรรมสำคัญ
	ระดับความสำเร็จ
0.1
(0.65/6.5)
	1
1

	2
2

	3
3

	4
4

	5
5

	
	

	
	
	 3.22.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการปราบปรามอาชญากรรมสำคัญในพื้นที่ชายแดน
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	3.22.3 ระดับความสำเร็จของการจัดระบบเฝ้าระวังชายแดน   
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์/
พันธกิจ
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนักร้อยละ/หน่วยนับ (Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Wi x Ci)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	การปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2551 ของ บช.ตชด.
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2551 ของ          บช.ตชด.
	 3.22.4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการสนองงานโครงการพระราชดำริใน ร.ร.ตชด.

	0.1
(0.65/6.5)
	1

	2

	3

	4

	5

	
	

	
	
	 3.22.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการงาน    บรรเทาภัยในพระบรม      ราชานุเคราะห์
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	 3.22.6 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมของหน่วยในการปฏิบัติการพิเศษ
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	3.22.7 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการศูนย์ศึกษาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	 3.22.8 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานอำนวยการ
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	 3.22.9 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานสนับสนุน
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	 3.22.10 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานการฝึก
	0.1
(0.65/6.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	∑(Wi x Ci)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ


[image: image1]
โดยที่
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดแต่ละตัวที่กำหนดขึ้น และผลรวมของน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแต่ละประเภท  ( ∑ Wi = 1 )

	C  หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จจตามเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดจากเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับ

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น ; 1, 2,..., i


เกณฑ์การให้คะแนน    :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑ (WixCi)  =  1

	2
	∑ (WixCi)  =  2

	3
	∑ (WixCi)  =  3

	4
	∑ (WixCi)  =  4

	5
	∑ (WixCi)  =  5


หมายเหตุ

1.การกำหนดน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละระดับความสำเร็จของตัวชี้วัด ให้ถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของตัวชี้วัด โดยความสำคัญของทุกตัวชี้วัดมีน้ำหนักเท่ากัน และผลรวมของน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1

2. การคำนวณค่าคะแนนภาพรวมของ ตัวชี้วัดที่ 3.22  เจ้าภาพรับผิดชอบตัวชี้วัดในระดับ บช.ตชด. จะเป็นผู้คำนวณค่าคะแนนเอง   หน่วยระดับ บก./กก. ไม่ต้องคำนวณค่าคะแนนภาพรวม ตามหน้า 1-2
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   1.พ.ต.อ.ณัฐ  สิงห์อุดม       ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.  โทรศัพท : 0-2279-1459


         2.พ.ต.ท.หญิง  ภคภณ  อมการ  รอง ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.   โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 242
ผูจัดเก็บขอมูล :          พ.ต.ต.หญิง  เสาวณีย์   เรืองสุภาภิชาติ    สว.วปธ.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.      
                                             โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 402
ตัวชี้วัดที่ 3.22.1  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการป้องกันอาชญากรรมสำคัญ
หน่วยวัด
ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย              การป้องกันอาชญากรรมสำคัญ พิจารณาจากกิจกรรมที่ใช้ในการดำเนินการป้องกัน                                    อาชญากรรมสำคัญใน 2 กลุ่ม ดังนี้
· กลุ่มที่ 1  เผยแพร่, ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย(เด็ก/เยาวชน, ประชาชน) 
                        ในหมู่บ้านเป้าหมาย 2,470  หมู่บ้าน  (น้ำหนัก ร้อยละ 0.35)
· กลุ่มที่  2  จัดกิจกรรมรณรงค์และร่วมกิจกรรมรณรงค์กับหน่วยงานอื่น ๆ 
                           ในพื้นที่รับผิดชอบ   (น้ำหนัก ร้อยละ 0.30)
                                โดยเปรียบเทียบกับร้อยละ 50 ของ ผลการดำเนินการเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ปี พ.ศ. 2548-2550 ของ
การป้องกัน อาชญากรรมแต่ละประเภท  จำนวน 6 ประเภท ดังนี้



1. ยาเสพติด



2. การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า
  


3. การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
 


4. การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร



5. การลักลอบค้าอาวุธปืน อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด



6. การโจรกรรมรถ
ตารางและสูตรการคำนวณ

กำหนดให้มีค่าร้อยละ 50 ของผลการดำเนินการป้องกันอาชญากรรมเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ในแต่ละกลุ่มอยู่ที่ระดับคะแนน 3 และมีช่วงการปรับคะแนน +/-  10% ของร้อยละ 50 ของค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี  ตามตาราง ดังนี้
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนัก  ร้อยละ/หน่วยนับ
(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(WixCi)
	หมายเหตุ   10 %  ของค่าเฉลี่ย

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. เผยแพร่ความรู้ให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็ก/เยาวชนในหมู่บ้านเป้าหมาย
	0.54./ครั้ง
(0.35/0.65)
	14,000
	15,750
	17,500
	19,250
	21,000
	
	
	+/- 1,750


	2. จัดกิจกรรมรณรงค์และร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ
	0.46./ครั้ง(0.30/0.65)
	2,960
	3,330
	3,700
	4,070
	4,440
	
	
	+/- 370


	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	
	∑ (WixCi)
	


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ


[image: image2]
โดยที่
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดแต่ละตัวที่กำหนดขึ้น และผลรวมของน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแต่ละประเภท  ( ∑ Wi = 1 )

	C  หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดจากเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับ

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น ; 1, 2,..., i


เกณฑ์การให้คะแนน    :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑ (WixCi)  =  1

	2
	∑ (WixCi)  =  2

	3
	∑ (WixCi)  =  3

	4
	∑ (WixCi)  =  4

	5
	∑ (WixCi)  =  5


หมายเหตุ

การกำหนดน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละตัวชี้วัด ให้ถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของตัวชี้วัด โดยความสำคัญทุกตัวชี้วัดมีน้ำหนักเท่ากัน และผลรวมของน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   1.พ.ต.อ.ณัฐ  สิงห์อุดม       ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.  โทรศัพท : 0-2279-1459


         2.พ.ต.ท.ธนพล  โอบอ้อม รอง ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.          โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 330
ผูจัดเก็บขอมูล :          1.พ.ต.ต.ณัฐพงศ์  ริ้วไสว    สว.ปปก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.      โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 192
                                              2. ร.ต.อ.ศาตรา   สุขานุศาสน์   สว.ปปก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.   โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 332
ตัวชี้วัดที่ 3.22.2
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการปราบปรามอาชญากรรมสำคัญ
                                ในพื้นที่ชายแดน
หน่วยวัด
ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย
การปราบปรามอาชญากรรมสำคัญ พิจารณาจากจำนวนสถิติผลการจับกุม  กับร้อยละ 50 ของผลการจับกุมปราบปรามและขยายผลการจับกุมอาชญากรรมสำคัญ โดยเปรียบเทียบกับผลการจับกุมเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ ปี พ.ศ. 2548-2550 ของอาชญากรรมแต่ละประเภท จำนวน   6   ประเภท ดังนี้


1. ยาเสพติด   ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.11)


2. การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.11)
  

3. การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง   ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.11)
 

4. การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.11)


5. การลักลอบค้าอาวุธปืน อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด  ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.11)


6. การโจรกรรมรถ  ( น้ำหนัก ร้อยละ 0.10)
ตารางและสูตรการคำนวณ

กำหนดให้มีค่าร้อยละ 50  ของผลการจับกุมอาชญากรรมสำคัญเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ในอาชญากรรมสำคัญแต่ละประเภทอยู่ที่ระดับคะแนน 3 และมีช่วงการปรับคะแนน +/-  10% ของร้อยละ 50 ของค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี  ตามตาราง ดังนี้
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนัก  ร้อยละ/หน่วยนับ
(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี
	คะแนน
ที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(WixCi)
	หมายเหตุ   10 %  
ของค่าเฉลี่ย

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. ยาเสพติด
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	800
	900
	1,000
	1,100
	1,200
	
	
	+/- 100

	2. การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	560
	630
	700
	770
	840
	
	
	+/- 70


	3. การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	3,120
	3,510
	3,900
	4290
	4680
	
	
	+/- 390


	4. การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	180
	190
	100
	110
	120
	
	
	+/- 10


	5. การลักลอบค้าอาวุธปืนอาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65
	40
	45
	50
	55
	60
	
	
	+/- 5


	6. การโจรกรรมรถ
	0.15/ครั้ง
(0.10/0.65)
	40
	45
	50
	55
	60
	
	
	+/- 5

	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	
	∑ (WixCi)
	


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ

[image: image3]
โดยที่
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดแต่ละตัวที่กำหนดขึ้นตามประเภทของอาชญากรรมสำคัญ และผลรวมของทุกตัวชี้วัดแต่ละประเภท = (∑ Wi= 1)

	C  หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดจากเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับ

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของเป้าหมายตัวชี้วัด ; 1, 2,..., i


เกณฑ์การให้คะแนน    :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑ (WixCi)  =  1

	2
	∑ (WixCi)  =  2

	3
	∑ (WixCi)  =  3

	4
	∑ (WixCi)  =  4

	5
	∑ (WixCi)  =  5


หมายเหตุ

การกำหนดน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละตัวชี้วัด ให้ถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของตัวชี้วัด โดยความสำคัญทุกตัวชี้วัดมีน้ำหนักเท่ากัน และผลรวมของน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   1.พ.ต.อ.ณัฐ  สิงห์อุดม       ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.  โทรศัพท : 0-2279-1459


         2.พ.ต.ท.ธนพล  โอบอ้อม รอง ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.          โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 330
ผูจัดเก็บขอมูล :          1.พ.ต.ต.ณัฐพงศ์  ริ้วไสว    สว.ปปก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.      โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 192
                                              2. ร.ต.อ.ศาตรา   สุขานุศาสน์   สว.ปปก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.   โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 332
ตัวชี้วัดที่ 3.22.3
ระดับความสำเร็จในการจัดระบบเฝ้าระวังชายแดน
หน่วยวัด
ระดับขั้นความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย
( การเฝ้าระวังชายแดน  พิจารณาจาก การ*จัดให้มีชุดเฝ้าตรวจชายแดน การจัดตั้งจุดตรวจจุดสกัด และการลาดตระเวนเพื่อป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน ในพื้นที่ที่ บช.ตชด. ได้รับมอบหมายจากหน่วยควบคุมทางยุทธการให้เข้าปฏิบัติการตามแผนป้องกันชายแดนในแต่ละปี


( พื้นที่ชายแดน  ให้หมายความรวมถึง ตำบลชายแดนทางบกและแม่น้ำโขง ซึ่งได้รับมอบหรือแบ่งพื้นที่จากหน่วยควบคุมทางยุทธการ  
เกณฑ์การให้คะแนน    :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ 
:
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( การประชุมพิจารณากรอบอัตราการจัดกำลังตามแผนป้องกันชายแดนประจำปี ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก (ศปก.ทบ.) กับ กองทัพภาคต่างๆ และ บช.ตชด.
( บก.ตชด.ภาค 1-4 ประสานและดำเนินการจัดทำ แผน/คำสั่งยุทธการรองรับแผน/คำสั่งยุทธการของ กองทัพภาค 1-4
( กก.ตชด.หมายเลข จัดทำ แผน/คำสั่งยุทธการรองรับ  แผน/คำสั่งยุทธการของ          บก.ตชด.ภาค ต้นสังกัด รวมถึงประสานกับกองกำลังในพื้นที่ในการแบ่งมอบพื้นที่ปฏิบัติการตามแนวชายแดน


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	2
	( รวบรวมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแนวชายแดนในพื้นที่ที่ได้รับการแบ่งมอบจากหน่วยควบคุมทางยุทธการในระดับ กก.ฯ ทั้งข้อมูลด้านกายภาพและประชากร รวมถึงพื้นที่ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดปัญหาต่อความมั่นคงของชาติในปัจจุบัน และอนาคต
 ( จัดจุดเฝ้าตรวจชายแดนตามกรอบอัตราการจัดกำลังตามแผนป้องกันประเทศ  ประจำปี 2551
 ( การฝึกเตรียมการ การเตรียมความพร้อม  คน อาวุธยุทโธปกรณ์ และการซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนในรูปแบบต่างๆ      ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ

	3
	( ดำเนินการปฏิบัติการตามแผน/คำสั่งยุทธการ ระดับ กก.ฯ
( การจัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด/การลาดตระเวน เพื่อป้องกันรักษาอธิปไตยและป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน

	4
	( การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน/คำสั่งยุทธการระดับ กก.ฯ
( การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติรอบ 6 เดือน  12 เดือน

	5
	 ( สรุปผลการดำเนินการตามแผน/คำสั่งยุทธการระดับ กก.ฯ ประจำปี 2551 โดยระบุ   
 ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน พร้อมกำหนดแนวทาง หรือ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/คำสั่งยุทธการ ระดับ กก.ฯ สำหรับ ปีงบประมาณ   2552


ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   1.พ.ต.อ.ณัฐ  สิงห์อุดม       ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.  โทรศัพท : 0-2279-1459


         2.พ.ต.ท.ธนพล  โอบอ้อม รอง ผกก.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.          โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 330
ผูจัดเก็บขอมูล :            1.พ.ต.ท. ชาลี    ศรีคำวงศ์     สว. รมค.ฝอ.2 บก.อก.ตชด. 
                                              โทรศัพท์ 02-2799520 – 34   ต่อ  392
                                     2. ร.ต.อ.หญิง  เรณู     จันทร    รอง สว.รมค.ฝอ.2 บก.อก.บช.ตชด.   
                                         โทรศัพท : 0-2279-9520 ต่อ 392
ตัวชี้วัดที่  3.22.4    ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จของการสนองงาน 
                                โครงการตามพระราชดำริ ใน ร.ร.ตชด.

หน่วยวัด
ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65 
คำอธิบาย
การสนองงานโครงการตามพระราชดำริ ใน ร.ร.ตชด.    ตามแนวทางแผน พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น ทุรกันดาร   ตามพระราชดำริ (กพด.) ระยะที่ 4  พ.ศ. 2550 - 2559  ที่กำหนดเป้าหมายสูงสุดของแผนฯ   “  เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร มีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง  มีความซื่อสัตย์  เสียสละ สามัคคี    และ เมตตาผู้อื่น  มีความรู้และทักษะทั้งทางวิชาการและทางอาชีพ ที่เป็นรากฐานของการพึ่งตนเอง    และพัฒนาท้องถิ่นได้    นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    และมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่ สูงขึ้น ตามศักยภาพของตนเอง   เป็นคนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ”  จึงได้กำหนดกรอบเป้าหมาย       3    ประการ  ภายใต้ตัวชี้วัด  6  ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
                                         1. นักเรียนมีโภชนาการดี และสุขภาพแข็งแรง   ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 3.22.4.1 ,   
ตัวชี้วัดที่ 3.22.4.2    และ ตัวชี้วัดที่ 3.22.4.3  (น้ำหนัก :   ตัวชี้วัด   ร้อยละ  0.11/ตัวชี้วัด)
                                         2. นักเรียนมีความรู้และทักษะทางด้านอาชีพ  ที่เป็นรากฐานของการพึ่งตนเอง ได้แก่  ตัวชีวัดที่ 3.22.4.4   (น้ำหนัก  :   ตัวชี้วัด   ร้อยละ  0.10/ตัวชี้วัด)
                                         3. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพของ ตนเอง
ได้แก่  ตัวชีวัดที่ 3.22.4.5   และ ตัวชีวัดที่ 3.22.4.6 (น้ำหนัก  :   ตัวชี้วัด     ร้อยละ  0.11/ตัวชี้วัด)
 ตารางและสูตรการคำนวณ
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับเป้าหมายตามแผน กพด.ระยะที่ 3 พ.ศ. 2545-2549
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก(WixCi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1. นักเรียนมีโภชนาการดี และสุขภาพแข็งแรง  
3.22.4.1  ร้อยละของจำนวนเด็กเล็ก เด็กประถมและ เด็กมัธยม ที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ไม่เกินร้อยละ 10 (เทียบอายุกับน้ำหนัก) ของจำนวนเด็กนักเรียนที่รับการชั่งน้ำหนักทั้งหมด 
3.22.4.2  ร้อยละของจำนวนเด็กเล็ก เด็กประถม และ เด็กมัธยม ที่มีส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน     ไม่เกินร้อยละ 15 (เทียบอายุกับส่วนสูง) ของจำนวนเด็กนักเรียนที่วัดส่วนสูงทั้งหมด
3.22.4.3 ร้อยละของจำนวนเด็กประถม ที่มีภาวะคอพอก 
ไม่เกินร้อยละ  5 ของจำนวนเด็กที่ได้รับการตรวจทั้งหมด  
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	40
40

40
	50
50

50
	60
60

60
	70
70

70
	80
80

80
	
	


	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับเป้าหมายตามแผน กพด.ระยะที่4 พ.ศ. 2550-2559
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก(WixCi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	2. นักเรียนมีความรู้และทักษะทางด้านอาชีพ  ที่เป็นรากฐานของการพึ่งตนเอง 
3.22.4.4 ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3   ที่มีความรู้ และ ทักษะด้านอาชีพ 
ที่จำเป็นสำหรับชีวิตประจำวัน ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป  
(สอบปีละ 1 ครั้ง ใช้ข้อสอบและแบบประเมิน)

        -   ดีมาก                  90      คะแนน       
        -  ดี                     75-89      คะแนน 
        -  พอใช้             50-74       คะแนน   
        -  ปรับปรุง   น้อยกว่า 50  คะแนน 

	0.15/ครั้ง
(0.10/0.65)
	40
 
	50
 
	60
 
	70
 
	80
	
	

	3. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพของ ตนเอง
3.22.4.5 ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนในเขตบริการโรงเรียน  ได้เข้าศึกษาและสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นสูงสุดของโรงเรียนนั้นๆ 
3.22.4.6 ร้อยละของเด็กนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่6  และได้เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในระบบและนอกระบบ
	0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
0.17/ครั้ง
(0.11/0.65)
	40
40
	50
50
	60
60


	70
70
	80
80
	
	

	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	
	∑ (WixCi)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ

[image: image4]
โดยที่
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากโครงการภายใต้แผน กพด. ระยะที่ 4 (พ.ศ.2550-2559)   และผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัด   ∑Wi=  1

	C  หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบกับร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละตัว

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามโครงการภายใต้แผน กพด. ระยะที่ 4     ; 
1, 2,..., i


เกณฑ์การให้คะแนน    :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑ (WixCi)  =  1

	2
	∑ (WixCi)  =  2

	3
	∑ (WixCi)  =  3

	4
	∑ (WixCi)  =  4

	5
	∑ (WixCi)  =  5


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด       1.พ.ต.อ.พีระพงค์  ช่างสุพรรณ    ผกก.ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.โทรศัพท์  02-2784505
                                          2.พ.ต.ท.คูณ  โคตรสูตร   รอง ผกก.ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.
                                            โทรศัพท์  02-2799520 ต่อ 416



ผู้จัดเก็บข้อมูล
          1. พ.ต.ท.หญิง อำพร โอฬารสกุล   สว.งานบริการด้านการศึกษา ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.


              โทรศัพท์ 02-2799520-34 ต่อ 336 , 353 
                                          2. ว่าที่ ร.ต.ต. หญิง อนันทพร  สกุลดี   รอง  สว.งานบริการด้านการศึกษา  
                                               ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.       โทรศัพท์ 02-2799520-34 ต่อ 336 , 353 
ตัวชี้วัดที่ 3.22.5
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรเทาภัยในพระบรมราชานุเคราะห์
หน่วยวัด
ระดับขั้นความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย
งานบรรเทาภัยในพระบรมราชานุเคราะห์  พิจารณาจากการดำเนินการตาม คำสั่ง           บช.ตชด. ที่ 367/2539 เรื่อง การปฏิบัติงานบรรเทาภัยในพระบรมราชานุเคราะห์ซึ่งเป็นภารกิจที่ บช.ตชด.ได้รับพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ให้เป็นผู้รับสนองพระราชประสงค์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดยได้รับสิ่งของพระราชทาน ประกอบด้วยเครื่องอุปโภค บริโภค ยารักษาโรค และวัสดุก่อสร้าง ฯลฯ แล้วนำไปแจกจ่ายแก่ราษฎรประสบภัยพิบัติ เป็นการช่วยเหลือบรรเทาภัยเบื้องต้น ก่อนส่วนราชการซึ่งมีความรับผิดชอบโดยตรงจะสามารถเข้าไปปฏิบัติการได้
เกณฑ์การให้คะแนน    :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ 
:
	ระดับคะแนน
	การดำเนินการในแต่ละขั้นตอน

	1
	1. จัดทำแผนช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ตำรวจตระเวนชายแดน (ศชภ.ตชด.) และการจัดทำแผนช่วยเหลือผู้ประสบภัยระดับ บก./กก./กองร้อย
2. จัดทำคู่มือการบรรเทาภัยของ บช.ตชด.

	2
	1. จัดชุดกู้ชีพประจำหน่วย  ชุดละ 12 นาย รวม 93 ชุด ดังนี้
- บก.ตชด.ภาค 1-4   บก. ละ 1 ชุด รวม 4 ชุด
- กก.ตชด.หมายเลข  กก. ละ 1 ชุด. รวม 16 ชุด
- กก. 1-9 บก.กฝ.ฯ  กก. ละ 1 ชุด รวม 9 ชุด
- กองร้อย ตชด. 4-7  กองร้อยละ 1 ชุด รวม 64 ชุด


	ระดับคะแนน
	การดำเนินการในแต่ละขั้นตอน

	
	2. ส่งชุดกู้ชีพประจำหน่วยเข้ารับการฝึกอบรมชุดกู้ชีพ ตามแผนการฝึกอบรมชุดกู้ชีพของ บก.กฝ.บช.ตชด. รวมถึงการจัดให้มีการฝึกเตรียมพร้อมของชุดกู้ชีพในระดับ บก.,กก. และ กองร้อย อย่างต่อเนื่อง

3. จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น เรือท้องแบน รถยนต์ ฯลฯ ให้มีความพร้อมที่จะทำการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ตลอดเวลา
4. จัดเตรียมสิ่งของพระราชทานคงคลังไว้ให้พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทุกโอกาส โดยยึดสถิติการแจกจ่ายย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี เป็นแนวทางในการวางแผนเตรียมสิ่งของพระราชทาน (ตามแบบ บ.ท.ภ.2)
5. จัดทำบัญชีรายงานการ รับ-จ่าย สิ่งของพระราชทาน (ตามแบบ บ.ท.ภ.3)

	3
	1. ดำเนินการตามแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเมื่อเกิดภัยพิบัติของหน่วยแต่ละระดับ (บช./บก./กก./กองร้อย) ในพื้นที่รับผิดชอบและมีการรายงานสถานการณ์ และการให้ความช่วยเหลือ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีทาง ว. ตามแบบ บ.ท.ภ.1 จนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ
2. ในการนำสิ่งของพระราชทานไปแจกจ่ายทุกครั้ง ให้ถือปฏิบัติตามแบบ บ.ท.ภ.5    (การประชาสัมพันธ์) พร้อมบันทึกภาพกิจกรรม

	4
	จัดทำสถิติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ รวมถึงสถิติการแจกจ่ายสิ่งของพระราชทาน ตามแบบรายงานที่กำหนด  (ตามแบบ บ.ท.ภ.4)

	5
	สรุปสถานการณ์การช่วยเหลือผู้ประสบภัย (ตามแบบ บ.ท.ภ.6) จัดทำสถิติการแจกจ่ายสิ่งของพระราชทาน ประจำปี 2551 (ตามแบบ บ.ท.ภ.7)


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด       1.พ.ต.อ.พีระพงค์  ช่างสุพรรณ    ผกก.ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.โทรศัพท์  02-2784505
                                           2.พ.ต.ท.ชนะเดช  ปรุงศักดิ์    รอง ผกก.กก.4 บก.กฝ.ฯ ช่วยราชการ  
                                            รอง ผกก.  ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด. โทรศัพท์  02-2799520 ต่อ 354
ผู้จัดเก็บข้อมูล
          พ.ต.ท.ชัชวาลย์   วุฒิกิจ    สว.งานพัฒนาและช่วยเหลือประชาชนฯ    ฝอ.6 บก.อก.ฯ



         โทรศัพท์ 02-2799520-34 ต่อ 294 
ตัวชี้วัดที่  3.22.6
ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมของหน่วยในการปฏิบัติการพิเศษ   
หน่วยวัด
ระดับขั้นความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย              หน่วยมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติการพิเศษในทุกด้าน  ได้แก่  ด้านกำลังพล  , 
 ด้านวัสดุอุปกรณ์   และ  ด้านการบริหารจัดการ
ขอบเขต :     ความพร้อมด้านกำลังพล คือ  กระบวนการในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงาน  การฝึกอบรม เพื่อดำรงขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น  รวมถึง  กิจกรรมอื่น ๆ   ที่กระทำให้เกิดความพร้อมสูงสุดด้านกำลังพล
เกณฑ์การให้คะแนน    :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่         :
	ขั้นตอน
	หลักฐาน

	1. ทบทวนผลการปฏิบัติที่ผ่านมา
	1. เอกสารที่แสดงถึงการดำเนินการประชุมเพื่อทบทวนแนวทางการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติการพิเศษที่ผ่านมา
2. เอกสารที่แสดงถึงการกำหนดแนวทางการสร้างความพร้อมในปีนี้

	2. การวางแผนปฏิบัติงาน
	1. เอกสารที่แสดงถึงการตั้งคณะทำงาน และการดำเนินการจัดทำร่างแผน หรือแนวทางการสร้างความพร้อม
2. แผน หรือแนวทางการสร้างความพร้อมที่จัดทำแล้วเสร็จ
3. หลักฐานการอนุมัติใช้แผน หรือแนวทางของ ผบ.หน่วย
4. หลักฐานการประกาศใช้แผน หรือแนวทางของหน่วย


	ขั้นตอน
	หลักฐาน

	3. การปฏิบัติตามแผน
	1. เอกสารที่แสดงถึงการดำเนินการสร้างความพร้อมด้านกำลังพล ได้แก่
   1.1  หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพิเศษ
   1.2  รักษายอดกำลังพลที่ต้องปฏิบัติการพิเศษไม่น้อยกว่า 80 % โดยมีสถานภาพกำลังพลรายวัน
   1.3  การทดสอบกำลังกาย และทักษะในการปฏิบัติการพิเศษ เป็นประจำตามวงรอบ
   1.4  การฝึกทดแทน  ทบทวน และพัฒนาสมรรถนะ  ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
2. เอกสารรายงานสถานภาพอาวุธยุทโธปกรณ์  เครื่องมือสื่อสาร  และยานพาหนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติการพิเศษ และอยู่สภาพพร้อมใช้งาน
3. เอกสารการตรวจความพร้อมของระบบสื่อสารทุกช่องทางประจำวัน

	4. การติดตามกำกับดูแล
	1. เอกสารที่แสดงถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติของหน่วยระดับ บก. เช่น การซุ่มตรวจความพร้อมภายในเวลาที่กำหนด เป็นต้น
2. เอกสารที่แสดงถึงการดำเนินการประชุมติดตามกำกัลป์ดูแล การปฏิบัติของหน่วยระดับ บก. รอบเดือน

	5. การประเมินผล
	1. ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1-4
2. เอกสารที่แสดงถึงการซักซ้อมการปฏิบัติการพิเศษ และการประเมินผลการซักซ้อม  สรุปนำเรียน ผบ.หน่วยทราบ
3. เอกสารรายงานสรุปผลการสร้างความพร้อมรอบเดือนและรอบ 1 ปี  
4. เอกสารที่แสดงถึงการดำเนินการในขั้นตอนที่  1-4 มากรสรุปข้อดี  ข้อเสีย  ปัญหา  อุปสรรค  พร้อมข้อเสนอแนะ  เพื่อใช้ในการปรับปรุงแผน  หรือแนวทางการสร้างความพร้อมในปีต่อไป


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
พ.ต.อ.  พิษณุ   จันทรา       ผกก.ฝอ.บก.สอ.บช.ตชด.




โทรศัพท์ 0-3244-2355-6 ต่อ 201  มือถือ 08-1637-6470
ผู้จัดเก็บข้อมูล

พ.ต.ต.  อินทรัตน์   ปัญญา   ผบ.ร้อย (สบ 2) ร้อย รพศ. 3 ฯ




โทรศัพท์ 0-3244-2355-6 ต่อ 117  มือถือ 08-1874-722
ตัวชี้วัดที่ 3.22.7      ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
                                    ตามโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
หน่วยวัด                   ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก
                      ร้อยละ 0.65 
คำอธิบาย         ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานด้านตัวชี้วัดไว้  4   ด้านดังนี้

  1.ร้อยละของการอำนวยการ  (น้ำหนัก  ร้อยละ 0.1625 )

  2.ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมการขยายผลของศูนย์ศึกษาฯ ที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามีมีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ ตามเงื่อนไข     (น้ำหนัก  ร้อยละ 0.1625 )

 3. ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    (น้ำหนัก  ร้อยละ 0.1625 )
  
4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์และความรู้จากการเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ     (น้ำหนัก  ร้อยละ 0.1625 )
ตารางและสูตรการคำนวณ
	ตัวชี้วัด
(i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก(WixCi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3.22.7.1 ระดับความสำเร็จของงานอำนวยการ

	0.25/ครั้ง
(0.1625/0.65)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	  3.22.7.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ     ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	0.25/ครั้ง
(0.1625/0.65)
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3.22.7.3 ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	0.25/ครั้ง
(0.1625/0.65)
	65
	70
	75
	80
	85
	
	

	3.22.7.4 ร้อยละเฉลี่ยของประชาชนที่ได้รับประโยชน์และความรู้จากการเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	0.25/ครั้ง
(0.1625/0.65)
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	
	∑ (WixCi)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ

[image: image5]
โดยที่
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัด   ∑Wi=  1

	C  หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบกับผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละตัว

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ; 1, 2,..., i


เกณฑ์การให้คะแนน    :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑ (WixCi)  =  1

	2
	∑ (WixCi)  =  2

	3
	∑ (WixCi)  =  3

	4
	∑ (WixCi)  =  4

	5
	∑ (WixCi)  =  5


ตัวชี้วัดที่   3.22.7.1 ระดับความสำเร็จของงานอำนวยการ

หน่วยวัด      : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก        : ร้อยละ 0.16
คำอธิบาย     :  ระดับความสำเร็จของงานอำนวยการ หมายถึง ประสิทธิภาพในการบริหารงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆที่ร่วมสนองงาน ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อำนวยการ ประสานงาน และ สนับสนุน  ภารกิจให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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 โดยที่ ........

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	1. ดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้กำกับดูแลในการดำเนินงาน
2. การดำเนินงานตามแผนแม่บท
3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

	 2
	1. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
2. จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 1,3, 6 เดือน

	3
	จัดให้มีการประชุมเพื่อรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามแผน เช่น ประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงาน คณะทำงาน  คณะทำงานวิชาการ

	4
	1. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
2. มีการปรับแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

	5
	1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
2. มีการประชุมสัมมนาเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินงานในปีต่อไป
3. มีการสรุปผลการปฏิบัติรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ


ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.22.7.2  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย
           อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
หน่วยวัด :      ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก   :       ร้อยละ 0.16
คำอธิบาย :       ความสำเร็จพิจารณาจากร้อยละของโครงการ / กิจกรรมขยายผลของศูนย์ฯ ที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ประชาชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ ตามเงื่อนไข หมายถึง ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมขยายผลของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่มีประชาชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์กรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น  1) หารือร่วมกันในการกำหนดโครงการ / กิจกรรมขยายผลของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  2) ผู้มีส่วนร่วมได้เสียเข้าร่วมเป็นคณะทำงานของโครงการ / กิจกรรม 3) ผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัด และระบบการจัดเก็บข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  4) ผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมวางระบบการติดตามความก้าวหน้าหรือระบบในการตรวจสอบผลการดำเนินงาน  5 ) ผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมในการติดตามความก้าวหน้าหรือการตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดนเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการ / กิจกรรมขยายผลทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรการคำนวณ :

	จำนวนโครงการ / กิจกรรมขยายผลที่มีผู้มีส่วนได้เสียไปมีส่วนร่วมในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  X 100

จำนวนโครงการ / กิจกรรมขยายผลในปีงบประมาณ 2552


เกณฑ์การให้คะแนน : 

         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/ - 2.5 หน่วยต่อ 1  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	· 
	จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 
	เท่ากับ 1  คะแนน

	· 
	จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ร้อยละ 92.5 
	เท่ากับ 2  คะแนน

	· 
	จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ร้อยละ 95
	เท่ากับ 3  คะแนน

	· 
	จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ร้อยละ 97.5
	เท่ากับ 4  คะแนน

	· 
	จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ร้อยละ 100
	เท่ากับ 5  คะแนน


หมายเหตุ  :  1.  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมทำ กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน  และดำเนินการเป็นตัวอย่าง
เงื่อนไข : หากมีการกำหนดเงื่อนไขใด ๆ จะแจ้งให้ทราบในรายงานผลรอบ 6 เดือน
ตัวชี้วัดที่ 3.22.7.3   :   ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ศึกษาการพัฒนา
                                     อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
หน่วยวัด  :     ร้อยละ
น้ำหนัก    :     ร้อยละ 0.16
คำอธิบาย : 
 ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  หมายถึง  ประชาชน  เกษตรกร  นักเรียน  นักศึกษา  ที่เข้ามาใช้บริการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ อาทิ 

1) ความรู้ที่ได้รับ 

2) ประโยชน์สำหรับการนำไปใช้  
 
3)การบริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ 

 4) สิ่งอำนวยความสะดวก
เกณฑ์การให้คะแนน  :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 65
	เท่ากับ  1  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 70
	เท่ากับ  2  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 75
	เท่ากับ  3  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80
	เท่ากับ  4  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85
	เท่ากับ  5  คะแนน


เงื่อนไข  :   หากมีการกำหนดเงื่อนไขใด  จะรายงานให้ทราบรอบ  6  เดือน
หมายเหตุ  :

ผู้รับบริการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ที่ดำเนินการวัดระดับความพึงพอใจ 
จะพิจารณาเฉพาะในส่วนของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโดยศูนย์ศึกษาฯ  เป็นผู้จัดการฝึกอบรมให้
ตัวชี้วัดที่  3.22.7.4   ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์และความรู้จากการเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาการ
                                 พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
หน่วยวัด  :   ร้อยละ
น้ำหนัก    :    ร้อยละ 0.16
คำอธิบาย  : 
ร้อยละของประชาชนที่รับประโยชน์และความรู้จากการเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ  หมายถึง  ประชาชนที่เดินทางไปศึกษาหาความรู้และเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และได้รับประโยชน์และความรู้จากการเข้าเยี่ยมชม
เกณฑ์การให้คะแนน  :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80
	เท่ากับ  1  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85
	เท่ากับ  2  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90
	เท่ากับ  3  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95
	เท่ากับ  4  คะแนน

	•
	จำนวนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100
	เท่ากับ  5  คะแนน


เงื่อนไข  :   

การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม จะใช้วิธีการ  Sampling  size  ในการ  Exit Survey  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนผู้ใช้บริการเยี่ยมชมแต่ละศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด     พ.ต.อ. นพพล   ชาติวงศ์   ผกก.ศอพ.บก.กฝ.บช.ตชด.  โทรศัพท์  0-3259-3251
ผู้จัดเก็บข้อมูล
       พ.ต.ท. นพคุณ  บำรุงพงษ์   รอง ผกก.ศอพ.บก.กฝ.บช.ตชด.  โทรศัพท์  0-3259-3251
ตัวชี้วัดที่ 3.22.8
ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานอำนวยการ 

หน่วยวัด
ระดับขั้นความสำเร็จ
น้ำหนัก

ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย
งานอำนวยการของ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน พิจารณาจากความสำเร็จของประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานอำนวยการในฐานะฝ่ายเลขานุการหลักของ บช.ตชด. ในเรื่องของการรวบรวมข้อมูลการจัดทำข้อพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา รวมถึงการติดต่อประสานงาน การชี้แจงข้อมูลรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ แก่หน่วยที่เกี่ยวข้องในสังกัดตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ตาม พ.ร.บ. ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ดังนี้


1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ และสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานอำนวยการ และงานเลขานุการ ของ บช.ตชด.


2. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงาน และงานบริหารงานบุคคล ของ บช.ตชด.


3. ดำเนินการเกี่ยวกับงานการข่าว และยุทธการ งานรักษาความมั่นคง และงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ของ บช.ตชด.


4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ สถิติ วิจัย และงานประเมินผล


5. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร


6. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดงานกฎหมาย วินัย


7. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดงานสรรหาบุคคล เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งและการสอบเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ


8. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดงานกิจการพลเรือน และงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน    :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ 
:

	ระดับ
	การดำเนินการในแต่ละขั้นตอน

	1
	- รวบรวมเอกสาร หลักฐาน กฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง แผน/นโยบายต่างๆ และจัดทำข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอำนวยการ (ฝอ.1-6 บก.อก.บช.ตชด.) ในสังกัด บก.อก.ฯ ให้มีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำข้อพิจารณาประกอบการตกลงใจของผู้บังคับบัญชาในแต่ละเรื่องได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

	2
	- ดำเนินการทบทวนผลการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน แผนกลยุทธ์ บก.อก.บช.ตชด. ประจำปี 2550 รวมถึงสรุปข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการ และการติดตามประเมินผลในเรื่องที่รับผิดชอบของงานอำนวยการ แต่ละฝ่าย 
(ฝอ.1-6 บก.อก.บช.ตชด.)

- จัดทำแผนกลยุทธ์ บก.อก.บช.ตชด. ประจำปี 2552 เพื่อรองรับต่อแผนยุทธศาสตร์   บช.ตชด. ประจำปี 2552 โดยเน้นในเรื่องของการอำนวยการและประสานงานที่ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบของ ฝอ.1-6 บก.อก.ฯ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจในภาพรวมของ บช.ตชด. บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธการ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
- จัดทำ Gant Chart การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน(ฝอ.1-6ฯ)ในรอบปีงบประมาณ 2551

	3
	- มีการสื่อสาร/ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ของ บก.อก.ฯ ประจำปี 2552 ให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับในสังกัด บก.อก.ฯ ทราบอย่างทั่วถึง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
- ดำเนินการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ บก.อก.ฯ ประจำปี 2551 อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร
- ดำเนินการจัดทำข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ ในแต่ละเรื่องได้แล้วเสร็จและเสนอผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลา ไม่ส่งผลเสียหายต่อหน่วยงาน

	4
	- จัดให้มีการประชุมเพื่อติดตามและรายงานความคืบหน้าผลการปฏิบัติภารกิจของ     บช.ตชด. ในทุกเรื่องอันเป็นผลมาจากการอำนวยการ การแจ้งข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการปฏิบัติของฝ่ายอำนวยการแก่หน่วยปฏิบัติในพื้นที่ของแต่ละฝ่ายอำนวยการ   (ฝอ.1-6 บก.อก.ฯ) ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ผ่านการประชุมฝ่ายอำนวยการ การประชุม ศปก.ตชด. และการประชุมประจำเดือน บก.อก.ฯ 

	5
	สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ บก.อก.ฯ ประจำปี 2552 เสนอ ผบก.อก.ฯ ทราบ รวมถึง จัดทำข้อมูล ข้อดี ข้อเสีย  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ สำหรับเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แผนกลยุทธ์ บก.อก.ฯ ในปี 2552


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด          พ.ต.อ.  ประกอบ   พลเตชา   ผกก.ฝอ.1 บก.อก.บช.ตชด. 
                                              โทรศัพท์  0-22799520-34  ต่อ 430                       
ผู้จัดเก็บข้อมูล                               พ.ต.ท.หญิง ประวีณา  กระจ่างจิตร  สว.งานธุรการ ฝอ.1 บก.อก.บช.ตชด. 
                                             โทรศัพท์  0-2279-520  ต่อ 429
ตัวชี้วัดที่  3.22.9    ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานฝ่ายสนับสนุน  

หน่วยวัด                   ระดับขั้นความสำเร็จ
น้ำหนัก
:
 ร้อยละ  0.65 
คำอธิบาย
:
พิจารณาผลสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนปฎิบัติราชการประจำปีของหน่วยได้อย่างครบถ้วน  เป็นไปตามเป้าหมายหลักของหน่วยที่ได้วางไว้
 

กองบังคับการสนับสนุน  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  เป็นหน่วยงานฝ่ายสนับสนุน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเป็นฝ่ายสนับสนุนและปฏิบัติการในเรื่องเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการ  สื่อสาร  การพัสดุ  การส่งกำลังบำรุง และสนับสนุนทางการแพทย์  ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน   ดังนั้น  การจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ จะต้องมีการจัดทำแผนงานขึ้นมา  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และมีเป้าหมายเดียวกัน   เพื่อเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาหน่วยงานให้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทำงานอย่างมีระบบ สอดคล้องกับพันธกิจ บทบาท และหน้าที่หลักของหน่วย  
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ  (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่  :


	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	ขั้นตอนที่  1
	มีการทบทวนผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา  เพื่อนำมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และรวบรวมข้อมูล  ในการนำมากำหนดแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติราชการในปีต่อไป

	ขั้นตอนที่ 2
	จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551  โดยยึดแผนยุทธศาสตร์ของ บช.ตชด. เป็นหลักในการดำเนินการ  ให้แล้วเสร็จโดยวิเคราะห์จากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	ขั้นตอนที่ 3
	มีการสื่อสาร / ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วย ในหน่วยงานในสังกัดรับทราบ และสามารถนำไปปฏิบัติได้

	ขั้นตอนที่ 4
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก ของหน่วย  โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผน ฯ อย่างสม่ำเสมอ และมีการสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยรับทราบ  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	ขั้นตอนที่ 5
	จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการประจำปีในการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหน่วย  ทั้งนี้จะต้องมีการกำหนดข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ สำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป และนำเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยรับทราบ


หมายเหตุ  :   ผู้บริหารของหน่วย  หมายถึง ผู้บังคับการ  กองบังคับการสนับสนุน  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
เหตุผล  :  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามห้วงเวลา แนวทาง และทิศทางการดำเนินการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยเป็นสำคัญ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ  : 

กำหนดให้ ฝสสน.1 บก.สสน.บช.ตชด. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล โดยให้หน่วยงานใน บก.สสน.บช.ตชด. รายงานข้อมูลตามขั้นตอน จำนวน 3 ครั้ง นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
1. พ.ต.อ.สมบัติ   สุดเจริญ
  
เบอร์ติดต่อ 0-2279-9520  ต่อ 457




2. พ.ต.ท.ธวัชชัย   รัฐวินิจ


เบอร์ติดต่อ 0-2279-9520  ต่อ 359
ผู้จัดเก็บข้อมูล
 :
1. พ.ต.ต.หญิง ประจบจิตต์   อินทรกำแหง
เบอร์ติดต่อ 0-2279-9520  ต่อ 137




2. ร.ต.ต.หญิง รัชฎา     นาราทิพย์
 
เบอร์ติดต่อ 0-2279-9520  ต่อ 137
ตัวชี้วัดที่ 3.22.10 
 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติการฝึก
หน่วยวัด
:
ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก
:
ร้อยละ 0.65
คำอธิบาย
: 
พิจารณาผลสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ กองบังคับการ               ฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ( บก.กฝ.บช.ตชด.)  ได้อย่างครบถ้วนและเป็นไปตามเป้าหมายหลักของหน่วยที่ได้วางไว้ 


ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 กำหนดให้กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีภารกิจดังต่อไปนี้
1. บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน

2.ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามความต้องการของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
3.ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในการฝึกพิเศษ  การฝึกทบทวน  และ             การฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านยุทธวิธีตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ดำเนินการฝึกอบรมให้กับประชาชน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
5. ดำเนินการเกี่ยวกับงานศึกษาทดลองตามแนวพระราชดำริ  ตลอดจนการขยายผลและ               การถ่ายทอดเทคโนโลยี


  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อให้การปฏิบัติงานของ บก.กฝ.บช.ตชด.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ บช.ตชด. ประจำปี 2550 – 2551 และสอดคล้องกับนโยบายเน้นหนักของ              ผบช.ตชด.   บก.กฝ.บช.ตชด.จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด. ขึ้น  และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยรวมของ บก.กฝ.บช.ตชด. โดยมีกระบวนการกำหนดยุทธศาสตร์  แผนงาน ตัวชี้วัดและเป้าหมายในแผนกลยุทธ์  รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ฯ  ของหน่วยงานในสังกัด บก.กฝ.บช.ตชด. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  บก.กฝ.บช.ตชด.บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ บก.กฝ.บช.ตชด. และยุทธศาสตร์ ของ บช.ตชด.ต่อไป
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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	(


โดยที่ 
:

	ระดับคะแนน
	การดำเนินการแต่ละขั้นตอน

	1
	ทบทวนผลการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์  ของ บก.กฝ.บช.ตชด. ในปีที่ผ่านมา  พร้อมทั้งสรุปข้อดี ข้อเสียปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการ  และการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ  โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดำเนินการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	2
	จัดทำแผนกลยุทธ์  ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด.  เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด. และ นโยบาย ผบช.ตชด. ประจำปี 2551 ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ  โดยเน้นในเรื่องการจัดดำเนินงาน               ด้านการฝึก  และการพัฒนาการฝึก

	3
	1) มีการสื่อสาร ทำความเข้าใจ หรือชี้แจงให้หัวหน้าหน่วยงานระดับ กก.ฯ รับทราบถึงรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด.รวมถึงกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ ดังกล่าว  และสามารถนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับ แผนกลยุทธ์ ของ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้
2) ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด. 

	4
	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ของ บก.กฝ.บช.ตชด.ประจำปี 2551 ของหน่วยงานระดับ กก.ฯ อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสรุปผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ และนำเสนอผู้บริหาร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

	5
	สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด. พร้อมทั้งสรุปข้อดี ข้อเสียปัญหา อุปสรรคของการดำเนินการ  และการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ   โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ของ บก.กฝ.บช.ตชด. สำหรับปีงบประมาณต่อไป และนำเสนอผู้บริหารของหน่วยรับทราบ


แนวทางการประเมินผล:

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ทบทวนผลการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์  ของ บก.กฝ.บช.ตชด. ในปีที่ผ่านมา  พร้อมทั้งสรุปข้อดี ข้อเสียปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการ  และการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ  โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดำเนินการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	ประเมินผลจากข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆ
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้มีการดำเนินการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ฯ 
-เอกสารรายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ พร้อมข้อดี  ข้อเสีย  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
-รายงานการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ฯ ของหน่วยงานในสังกัด บก.กฝ.บช.ตชด.พร้อมปัญหาข้อขัดข้องและข้อเสนอแนะ
· บันทึกนำเรียน/หนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 
· ภาพถ่าย(ถ้ามี)

	2
	จัดทำแผนกลยุทธ์  ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด.  เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด. และ นโยบาย ผบช.ตชด. ประจำปี 2551 ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ  โดยเน้นในเรื่องการจัดดำเนินงานด้านการฝึก  และการพัฒนาการฝึก
	ประเมินผลจากข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆเอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ ฯ
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด.
- ปฏิทินการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ฯ
- รายงานการประชุมคณะทำงานฯ
- บันทึกนำเรียน/หนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 
-  ภาพถ่าย(ถ้ามี)

	3
	1) มีการสื่อสาร ทำความเข้าใจ หรือชี้แจงให้หัวหน้าหน่วยงานระดับ กก.ฯ รับทราบถึงรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด.รวมถึงกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ ดังกล่าวและสามารถนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับแผนกลยุทธ์ของ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้
2) ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด. 
	ประเมินผลจากข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆ
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้มีการดำเนินการสื่อสารทำความเข้าใจ ฯ และดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ฯ
- คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการฯ ตามแผนกลยุทธ์ บก.กฝ.ฯ ประจำปี 2551

- คำสั่ง/เอกสาร/หนังสือแจ้งเวียนแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.ฯ  
- รายงานการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจให้กับ ฝอ.บก.กฝ.ฯ และ กก.ฯ ในสังกัด

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ฯ ทางเว็บไซด์ของหน่วย
- ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ฯ
- แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ฯ

- บันทึกนำเรียน/เอกสาร/หนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 

-  ภาพถ่าย(ถ้ามี)


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	4
	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ของ บก.กฝ.บช.ตชด.ประจำปี 2551 ของหน่วยงานระดับ กก.ฯ อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสรุปผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ และนำเสนอผู้บริหาร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
	ประเมินผลจากข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆ
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้มีการติดตามประเมินผล               การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ฯ

· เอกสารการรายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส ของ                   กก.ฯ ทุก กก.ฯ  ในสังกัด บก.กฝ.ฯ
· ข้อมูลการแถลงผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ฯ ของ กก.ฯในสังกัด บก.กฝ.ฯ
· เอกสารการตรวจราชการประจำปีของ บก.กฝ.ฯ
· บันทึกนำเรียน/หนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 
-ภาพถ่าย(ถ้ามี)

	5
	สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2551 ของ บก.กฝ.บช.ตชด. พร้อมทั้งสรุปข้อดี ข้อเสียปัญหา อุปสรรคของการดำเนินการ  และการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ฯ   โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ของ บก.กฝ.บช.ตชด. สำหรับปีงบประมาณต่อไป และนำเสนอผู้บริหารของหน่วยรับทราบ
	ประเมินผลจากข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆ
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้มีการดำเนินการ
· เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ บก.กฝ.ฯประจำปี 2551 และปัญหาข้อขัดข้อง
· บันทึกนำเรียน/หนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 
· ภาพถ่าย(ถ้ามี)


หมายเหตุ :


หน่วยงานระดับ กก.ฯ  หมายถึง หน่วยงานที่ขึ้นบังคับการบัญชาในสังกัด กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (บก.กฝ.บช.ตชด.) ตาม พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547,กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 และระเบียบ ตร. ว่าด้วย การกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   พ.ศ.2548
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล

         งานแผน งบประมาณและฝึกอบรม ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.เป็นผู้รวบรวมข้อมูลจาก กก.1-9 บก.กฝ.บช.ตชด.  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : งานแผน  งบประมาณและฝึกอบรม  ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

	1.พ.ต.อ.นพวุธ    เกตุทอง
	ผกก.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
	โทร.02-2799520 ต่อ 241

	2.พ.ต.ท.หญิงพัชรินทร์  ดิษบรรจง
	รอง ผกก.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
	โทร.02-2799520 ต่อ 349

	3.พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  ปัญญาภิญโญผล

	รอง ผกก.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
	โทร.02-2799520 ต่อ 329


ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	1.พ.ต.ท.หญิงพงศ์สิริ  ทัดศรี


	สว.ผงป.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
	โทร.02-2799520 ต่อ 259

	2.พ.ต.ท.หญิงชลญา   แขวงเมฆ
	สว.ธร.กพ.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.

	โทร.02-2799520 ต่อ 411

	3.พ.ต.ท.หญิงสวยสม  บุญโนนแต้
	สว.กง.ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.
	โทร.02-2799520 ต่อ 377


******************
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